ПРОГРАММА 
управленческой деятельности 
заместителя директора по научно-методической работе 
ВСОШ № 3 имени Героя Н.С. Степанова 
на 2006-07 учебный год

Цели:

1. Обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса в школе.

2. Повышение и совершенствование уровня педагогического коллектива.

3. Анализ результативности образовательного процесса.

Задачи:

· Научное сопровождение инновационной, экспериментальной, научно-исследовательской деятельности в школе.
· Внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий.

· Совершенствование планирования.

· Совершенствование видов и форм диагностики и контроля.

· Активизация работы кафедры, МО, опытно-экспериментальной работы педагогов.
· Совершенствование аналитической деятельности.

· Совершенствование информационного обеспечения.

· Совершенствование организации творческой исследовательской деятельности учащихся.

Направления научно-методической работы:

1. Нормативно-правовое обеспечение.

2. Научно-методическое обеспечение.

3. Научно-исследовательская деятельность педагогов.

4. Исследовательская работа учащихся.

5. Кадровое обеспечение.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ   ПО   НАПРАВЛЕНИЯМ

	Направления
	Организационно-содержательная деятельность
	Контрольно-аналитическая деятельность 

	Нормативно-правовое обеспечение
	1. Утверждение Программы развития школы  на период 2006-2011 гг.
2. Разработка, экспертиза и утверждение локальных актов деятельности школы.
	1. 

	Научно-методическое обеспечение
	1. Педагогические советы.

2. Тематические семинары.

3. Внедрение Программы профильного обучения в старших классах «Социально-педагогический комплекс» (многопрофильная школа).
4. Внедрение Программы «Гармония» в начальных классах.

5. Обсуждение проекта Программы образования Вилюйского улуса на период 2006-2011 гг.

6. Обсуждение проекта Концепции дуального образования в РС(Я).

7. Совершенствование планирования администрации школы.

8. Помощь в подготовке публичных выступлений, материалов к печати педагогов.
9. Подготовка сборников школы к печати.
	1. Разработка программа профильных предметов, элективных курсов.

2. Утверждение планов администрации, кафедры, МО.

3. Утверждение программ профильных предметов.
4. Утверждение программ элективных курсов.

5. Утверждение программ профильных и предпрофильных классов.

6. Анализ работы школы.

	Научно-исследовательская деятельность педагогических работников
	1. Совершенствование работы кафедры профильного обучения, МО.
2. Совершенствование научно-исследовательской деятельности педагогов.
	1. Анализ планов кафедры и МО.
2. Анализ результатов участия педагогов на НПК.

3. Анализ результатов работы учителей с учащимися по исследовательской деятельности. 

	Научно-исследовательская деятельность учащихся
	1. Совершенствование работы НОУ.
2. Участие на НПК.
	1. Анализ участия учащихся на НПК.
2. Анализ результатов учащихся на олимпиадах и НПК.

	Кадровое обеспечение
	1. Распространение передового педагогического опыта.
2. Подготовка наградных документов.

3. Организация работы соискателями, аспирантами.
	1. Контроль за выполнением программ профильных предметов.



